CAMPOS BORGES

2025-2028

PROJETO DE LEI N° 021/2026, DE 14 DE MAIO DE 2026.

INSTITUI O ORGANISMO DE POLITICAS PARA AS
MULHERES - OPM NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
CAMPOS BORGES/RS, VINCULADO AO GABINETE
DO PREFEITO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Direta do
Municipio de Campos Borges/RS, o Organismo de Politicas para as Mulheres —
OPM, vinculado ao Gabinete da Prefeita, com natureza articuladora,
estratégica e transversal, responsavel por convocar, coordenar e articular a
rede de protecao as mulheres, bem como integrar as politicas publicas a elas
destinadas.

Paragrafo Gnico. O OPM n&o se confunde com 0s servigos
especializados de atendimento as mulheres, como centros de referéncia,
casas-abrigo ou servicos de acolhimento, tampouco com o0s servigos
socioassistenciais, como CRAS e CREAS, os quais possuem natureza e
atribuicbes proprias, sem prejuizo da atuacéo articulada entre si.

Art. 2° — A atuacdo do Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM
observara os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade entre
homens e mulheres, da nao discriminagdo, da transversalidade, bem como a
atuagado intersetorial e a articulagdo permanente entre os 6rgéos e entidades
envolvidas na rede de protecdo as mulheres, visando a efetividade das agdes e

ao atendimento integrado. i RECEBID O ==
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Art. 3° — Sao finalidades do OPM: | RRemara MUnICipe; 0a Vereancrus

Campos Borgdes - RS

| — coordenar e implementar politicas publlcas para as mulheres no
Municipio;

Il — promover a igualdade de género, a garantia de direitos e a cidadania

das mulheres
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Il — prevenir e enfrentar todas as: formas de violéncia contra as
mulheres;

IV — promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres;

V — assegurar a transversalidade das politicas de género nas agdes do
Municipio;

VI — promover acdes educativas e campanhas de conscientizagao
voltadas a valorizagdo das mulheres e ao enfrentamento das demgualdades de
género;

: VIl — garantir e ampliar o acesso das mulheres as politicas publicas,
servigos e direitos, de forma equitativa e inclusiva.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° — Compete ao OPM:

| — convocar, articular e coordenar a rede de prote¢do a mulher no
ambito municipal, promovendo a integracdo dos servigcos e a deﬂmgao de
fluxos de atendimento;

Il — elaborar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM;
Il — articular agbes com as Secretarias Municipais;
IV — promover a integragdo dos servicos da rede de atendimento;

V - promover agdes de preveng:ao campanhas educativas e de
conscientizacao;

VI — manter interlocugdo com orgdos de justica, seguranga publica e
protecéo social;

; VIl — atuar em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — COMDIM;

Vill — realizar diagnésticos e levantamentos sobre a situac@o das
mulheres;

IX — articular, captar e gerir recursos, bem como firmar parcerias;

X — promover a capacitagdo de servidores publicos garantindo
atendimento humanizado e qualificado; '
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Xl — incentivar politicas de autonomia econémica e inclusao produtiva;

Xl — acompanhar e avaliar a execugao das politicas publicas;
Xlll - fomentar a participagao das mulheres nos espacos de decisao;
XIV - promover a integragdo com politicas publicas estaduais e federais;

XV — apoiar o fortalecimento de servicos e programas voltados as
mulheres; '

XVI — promover reunides periddicas da rede de protegdo a mulher,
visando ao alinhamento das acoes e ao acompanhamento dos casos.

CAPITULO IV
* DA COOPERACAOE DAS PARCERIAS

Art. 5° — O Municipio podera firmar convénios, termos de cooperacgéo e
parcerias com Orgaos publicos e entidades da sociedade civil, bem como
captar e receber recursos financeiros, destinados a execug¢do das politicas
publicas voltadas as mulheres.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNQIONAMENTO

Art. 6° — O Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM funcionara
com estrutura administrativa simplificada, vinculada ao Gabinete do Prefeito,
composta, no minimo, por:

| = 01 (um) Coordenador;
Il — 01 (um) servidor para apoio administrativo.

. § 1° - Os servidores que atuarao no OPM serao designados dentre o
quadro de pessoal do Municipio, podendo a equipe ser ampliada conforme a
necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria e administrativa.

§ 2° - A coordenagdo do OPM sera exercida por servidor designado
pelo Chefe do Poder Executivo, podendo recair sobre servidor efetivo ou

ocupante de cargo em comissdo, com dedicagdo de 20 (vinte) horas ou 40
(quarenta) semanais as respectivas atividades, observado o regime de trabalho

do designado, sem prejuizo das atribuigdes do cargo de or?gem.

§ 3° - O apoio administrativo sera exercido por servidor designado, A\
podendo recair sobre servidor efetivo ou ocupante de cargo em comisséao. \ \
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§ 4° - O OPM devera contar com, no minimo, um servidor com formacao

de nivel superior designado para atuar no Organismo.

§ 5° - A estrutura organizacional, as atribuigbes especificas e o
funcionamento do OPM seré&o definidos por Decreto do Poder Executivo.

§ 6° - O OPM devera contar com o apoio técnico e operacional de
servidores das demais Secretarias Municipais e de profissionais integrantes da
rede de protecdo as mulheres, podendo ser constituidos grupos de trabalho,

comissbes ou acdes intersetoriais, conforme a necessidade das atividades
desenvolvidas.

CAPITULO VI
DO PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 7° — O Municipio elaborara, por meio do OPM, o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres — PMPM, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo anico. O PMPM devera conter diagnéstico, metas, agoes,
indicadores, previsdo de recursos e mecanismos de monitoramento e
avaliagdo, observadas as diretrizes nacionais e estaduais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS E DA ORGANIZAGAO _ADMINISTRATIVA

Art. 8° — As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrso a
conta de dotagdes orgamentarias proprias. '

Art. 9° — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequacgoes
administrativas necessarias ao funcionamento do OPM, incluindo a alocagao
de servidores e a organizacgéo interna das atividades.

CAPITULO Vil
DA REGULAMENTAGCAO E TRANSPARENCIA

Art. 10° — O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, por
meio de Decreto, no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 11° — O OPM devera elaborar relatorio anual de atividades, a ser
apresentado ao Chefe do Poder Executivo, centendo, no minimo:

| — agdes desenvolvidas;

Il — resultados alcangados;
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Ill — indicadores de desempenho;
IV — avaliacao das politicas;
V - planejamento futuro.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campos Borges/RS, 14 de maio de 2026.

Cleonice Pasqualo aixao Toledo
Prefeita de Campos Borges/RS

Registre-se e Pubhque -sSe.
Data supra.

Dioni r Ribeiro

Secretaria da Administracao e Planejamento
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Senhoras Vereadoras

Senhores Vereadores

Encaminhamos para apreciagédo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei
que dispde sobre a criagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher,

vinculada ao Poder Executivo Municipal.

Embora nosso Municipio ja conte com a importante atuacdo da
Procuradoria da Mulher junto a Camara de Vereadores, cumpre destacar que
suas atribuicbes sdo de natureza legislativa e fiscalizadora, voltadas ao
acompanhamento e defesa dos direitos das  mulheres no ambito do
Parlamento. Entretanto, para que o Municipio possa aderir ao Programa
Estadual de Prote¢cdo e Promogdo aos Direitos das Mulheres, conforme
estabelecido pelo Decreto Estadual n°® 58.676, de 16 de marco de 2026, e
imprescindivel a constituicdo de um 6érgdo executivo especifico, capaz de
planejar, coordenar e executar pcliticas publicas voltadas a protecdo e
promogao dos direitos das mulheres.

A criagcdo da Coordenadoria Municipal da Mulher permitira:

A articulagdo direta com 6rgaos estaduais e federais, viabilizando

convénios e cofinanciamentos;

« A implementacdo de acgbes administrativas de enfrentamento a violéncia
contra a mulher, em especial ao feminicidio;

« O fortalecimento de programas de promog¢ao da autonomia econémica e
social das mulheres;

« A integragéo das politicas publicas municipais com o Pacto Estadual de

Enfrentamento ao Feminicidio, garantindo acesso a recursos do

Estado.
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Dessa forma, a presente proposicdo ndo apenas atende as exigéncias

legais para celebragdo de convénios administrativos com o Estado, mas
também complementa e fortalece o trabalho ja desenvolvido pela Procuradoria
da Mulher no ambito legislativo, criando uma estrutura administrativa capaz de
transformar em ac¢des concretas as diretrizes de protegdo e promogédo dos
direitos das mulheres.

Campos Borges, 14 de maio de 2026.

CLEONICE PASQUAL DA PAIXAO TOLEDO
Prefeita Municipal
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