ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BORGES
Praca 13 de Abril, 302 - CEP 99435-000

ESTABELECE O iNDICE PARA A REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO, CONSELHEIROS
TUTELARES, PROVENTOS DOS APOSENTADOS E DAS PENSOES;
CONCEDE REAJUSTE DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO
PODER EXECUTIVO, CONSELHEIROS TUTELARES, PROVENTOS DOS
APOSENTADOS E DAS PENSOES; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLEONICE PASQUALOTTO DA PAIXAO TOLEDO, Prefeita Municipal de
Campos Borges, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas
pela legislagdo vigente, encaminha & Cdmara Municipal de Vereadores para apreciagio e
discussdo, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 - A revisao geral anual de que trata o Inciso X, parte final, do
Art. 37 da Constituicdo Federal, é concedida com a aplicagdo do indice de 4,83% (quatro
virgula oitenta e trés por cento), a contar de 12 de janeiro de 2025, sobre os vencimentos \
basicos dos servidores do Municipio, Executivo e Legislativo, Conselheiros Tutelares, e
sobre o Padrdo Referencial para fins de cdlculo de vencimentos dos Servidores Piblicos do
Municipio e do Magistério Publico Municipal, extensivo aos proventos dos aposentados e
as pensdes, em atendimento ao Art. 40, § 82, da Constituicdo Federal.

§ 12 - O indice percentual previsto no caput deste Artigo, corresponde
a variagao do IPCA/IBGE relativo ao periodo de 12 de janeiro de 2024 3 31 de dezembro de
2024,

Art. 22 - Fica concedido reajuste, aumento real, no percentual de
2,17% (dois virgula dezessete por cento), 3 contar de 12 de janeiro de 2025, sobre os
vencimentos bdsicos dos Servidores do Poder Executivo Municipal, Conselheiros Tutelares,
\inclusive dos proventos de aposentadoria e das pensbes, bem como sobre o Padrio
Referencial para fins de calculo de vencimentos dos Servidores Pdblicos do Municipio, com
excecdo dos profissionais do Magistério Pdblico Municipal — Padrdo Referencial do
Magistério do Municipio.
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Art. 32 - Fica concedido reajuste, aumento real, no percentual de
5,17% (cinco virgula dezessete por cento), & contar de 12 de janeiro de 2025, sobre o
vencimento bdsico do Magistério Publico Municipal, inclusive sobre o valor do Padrio
Referencial do Magistério Publico Municipal.

Art. 42 - O indice de revisdo geral previsto no Art. 12 e do reajuste dos
vencimentos previsto no Art. 22, ambos desta Lei, perfazem o percentual de 7,00% (sete
por cento) e incidird sobre os vencimentos bésicos dos Servidores do Poder Executivo .
Municipal, inclusive dos proventos de aposentadoria e das pensdes, bem como sobre o@
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Padrao Referencial para fins de cdlculo de vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio vigentes do més de dezembro de 2024, com exce¢do dos profissionais do
Magistério Publico Municipal — Padrdo Referencial do Magistério do Municipio.

Paragrafo Unico — Em virtude do indice de revis3o geral e do reajuste
de vencimentos previstos nos Arts. 12 e 22 desta Lei que perfazem um total de 7,00% (sete
por cento), o valor do Padrdao Referencial para fins de célculo dos Vencimentos dos
Servidores Publicos do Municipio de Campos Borges, passa a ser de RS. 1.482,59 (hum mil,
guatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e nove centavos).

Art. 52 - O indice de revisao geral previsto no Art. 12 e do reajuste do
valor do vencimento bdsico do Magistério Publico Municipal constante do Art. 32, ambos
desta Lei, perfazem o percentual de 10,00% (dez por cento) e incidird sobre o Padrdo
Referencial para fins de cdlculo dos vencimentos do Magistério Publico Municipal —
vencimentos basicos dos profissionais do Magistério Plblico do Municipio, vigentes no més
de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico — Em virtude do indice de revisio geral e do reajuste
do valor do Padrdo Referencial do Magistério constantes dos Arts. 12 e 32 desta Lei e que
perfazem um total de 10,00% (dez por cento), o valor do Padrdo Referencial para fins de
calculo dos vencimentos do Quadro do Magistério passa a ser de R$. 2.019,00 (dois mil e
dezenove reais).

Art. 62 - As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo
por conta das Dotagdes Orgcamentarias especificas do Orgamento Municipal vigente.

Art. 72 - A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Campos Borges/RS, 15 de janeiro de 2025.

1 )6
CLEONICE PASQUALO PAIXAO TOLEDO
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.
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meris Rodrigues Lira Hartmann
Secretdrid Municipal da Administragdo e Planejamento
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N2 004/2025

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORA E SENHORES VEREADORES:

A Matéria que este Executivo Municipal esta
encaminhando nesta oportunidade a essa Camara de Vereadores, para ser
analisada por Vossas Exceléncias, versa sobre a Concessdo da Revisdo Geral Anual
dos Vencimentos e Subsidios de todos os Servidores do Municipio, Conselheiros
Tutelares, proventos de aposentadoria e pensdes, bem como, a concessdo de
aumento real nos vencimentos dos servidores do Poder Executivo, Conselheiros ;
Tutelares, proventos de aposentadoria, pensoes e Padrao Referencial para fins
de cdlculo dos vencimentos dos Servidores do Municipio e do Magistério Publico
Municipal.

Como é sabido, a data base da revisdao geral anual de
todos os servidores da Municipalidade é no més de janeiro de cada ano. Em vista
disso estamos propondo a concessdo do indice de 4,83% correspondente a
varia¢do do IPCA/IBGE no periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024, que incidird a contar de 12 de janeiro de 2025, sobre os vencimentos bésicos
dos servidores, conselheiros tutelares, aposentados, pensionistas, e dos
profissionais do Magistério Publico Municipal.

Além dessa revisdo geral anual no percentual de 4,83%,
estamos propondo a concessdo de um aumento real nos vencimentos dos
Servidores do Poder Executivo Municipal, Conselheiros Tutelares, aposentados e
pensionistas, no percentual de 2,17%, a contar de 12 de janeiro de 2025, com
excecdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal que terdo outro indice
de aumento real.

Assim, em relagdao aos nossos professores do Municipio,
esta Administragao Municipal esta propondo a concessdo de um aumento real no
percentual de 5,17%, a contar de 12 de janeiro de 2025, sobre os seus vencimentos
basicos.

Com a concessao do indice da revisdo geral anual somado
ao aumento real, os servidores do Poder Executivo, os Conselheiros Tutelares, os
aposentados e 0s pensionistas, terdo um reajuste no percentual total de 7,00%. ﬁm
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Ja os servidores desse Poder Legislativo terdo a revisio
geral anual nos seus vencimentos basicos e subsidios no percentual de 4,83%. Em
relagdo aos servidores dessa Cdmara Municipal esse Poder Legislativo podera
conceder aumento real nos seus vencimentos.

No que diz respeito aos profissionais do Magistério
Publico Municipal o total de aumento a ser concedido, somado o indice da revisdo
geral anual e do aumento real, no valor dos vencimentos basico e do Padrdo
Referencial do Magistério do Municipio, sera de 10,00%, a contar de 12 de janeiro
de 2025.

Com essas medidas, todos os servidores da
Municipalidade, incluido os aposentados, pensionistas e os profissionais do
Magistério terdo aumento real nos seus vencimentos. _

Anexo estamos encaminhando o impacto orcamentario
financeiro demonstrando a viabilidade econémica, financeira e orcamentdria das
medidas constantes do Projeto de Lei em aprego.

Tendo em vista que o aumento de vencimentos de que
trata a Matéria anexa, deve incidir na folha de pagamento dos servidores desta
Municipalidade ja no corrente més de janeiro, a qual comega a ser elaborada nos
proximos dias, solicitamos que Vossas Exceléncias apreciem o Projeto de Lei anexo
em regime de urgéncia urgentissima, nos termos do Regimento Interno dessa Casa
de Leis.

Sdo estas, Senhor Presidente, Senhora e Senhores
Vereadores, as justificativas ao Projeto de Lei em anexo, no entanto continuamos a
inteira disposicdo de Vossas Exceléncias, para quaisquer outros esclarecimentos
que julgarem necessario.

Campos Borges/RS, 15 de janeiro de 2025.

CLEONICE PASQUAL y DA PAIXAO TOLEDO
Prefeita Municipal
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IMPACTO PROJETO 004/2025

1|Receita Corrente Liquida 2024

32.391.070,77

2|Gasto com Pessoal 2024

12.961.019,27

3|Percentual de Comprometimento da RCL com Pessal

Exercicio 2024

40,01%

4|Receita Corrente Liquida janeiro-24| dezembro-24

32.391.070,77

5|Gasto com Pessoal janeiro-24| dezembro-24

12.961.0159,27

6|Percentual da RCL Comprometido

Atualmente com Pesscal

40,01%

7 |Receita Corrente Liquida Prevista/2025

35.630.177,85

8|Gasto Total Projetado com Pessoal

Previsto/2025

14.257.121,20

8|Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

Estimado/2025

43,17%

10|Acressimo Proposto

1.123.033,81

11|Receita Corrente Liquida Prevista/2026

37.233.535,85

12|Gasto Total Projetado com Pessoal

Estimado/2026

16.226.063,54

13|Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

Estimado/2026

43,58%

14|Receita Corrente Liquida Prevista/2027

38.909.044 97

15|Gasto Total Projetado com Pessoal

Estimado/2027

17.280.757,67

16|Percentual Comprometido da RCL nos Gastos de Pessoal

Estimado/2027

44,41%

17 RESULTADO DO IMPACTO, TEMOS:

a) Atende ao exigido pelo Art. 20 inciso Il da LC101/2000, que o gasto com pessoal, ndo

ultrapassa a 54% para 0 executivo da RCL.

b) Atende ao exigido pelo art. 22 § unico da LC 101/2000, no ultapassar aos 95%
do estabelecido no art. 20 inciso lll, sendo 51,3% para o Executivo da RCL.

Sendo assim, observando o percentual com as alteragbes propostas somos
de parecer FAVORAVEL, pois os percentuais n&o ultrapassam o limite prudencial

estabelecido pela Legislagdo de 48,60% em 2025 e exercicios seguintes.

Campos Borges-RS, 14 de janeiro de 2025.
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