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ALTERA OS COEFICIENTES DOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS CC-1/FG-1,
CC-2/FG-2, CC-3/FG3 E CCA4/FG4; ALTERA OS QUADROS
CONSTANTES DOS ANEXOS IV E ANEXO V DA LEI MUNICIPAL N2
1655/2020; € DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLEONICE PASQUALOTTO DA PAIXAO TOLEDO, Prefeita Municipal
de Campos Borges, Estado do Rio Grande doSul, no uso das atribuicBes que Ihe sao
conferidas pela legislacdo vigente, encaminha 3 Camara Municipal de Vereadores
para apreciagdo e discuss3o, o seguinte Projeto de Lel:

Art. 12 - Ficam alterados os coeficientes dos Padrbes de
Vencimentos do Cargos em Comissdo e de Fungoes Gratificadas CC-1/FG-1, Padrao
il 01, passando de 1,000-CC e de 0,500—FG para 1,177-CC e 0,588—FG; do Cargo em
Comiss3o e de Fungdes Gratificadas CC-2/FG-2, Padrao 02, passando de 1,184CCe
0,592-FG para 1,361-CC e 0,680-FG; do Cargo &m Comiss3o e de Fungdes
Gratificadas CC-3/FG-3, Padrio 03, passando de 2.368-CCe 1,184-FG para 2,030 CC
& 1,015 FG, e, Cargo em Comiss3o e de Funcdes Gratificadas CC-4/FG-4, Padrao 04,
passando de 3,063-CC e 1,531-FG para 2,700-CC e 1,350-FG. Fica alterada a Tabela
01 das atribuigbes dos cargos de Provimento Efetivo, para O cargo de Mestre
Operador, e fica altera 3 tabeta 02 das atribuicdes dos cargos de Provimento em
Comiss3o e Fungdes Gratificadas, para 0s cargos de Diretor de Unidade, Assessor
Juridico e Procurador Juridico.
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Art. 22 - Em decorréncia do disposto nos Art. 12 desta lei, O
Quadro dos Vencimentos dos Cargos em Comiss3o € Funcbes Gratificadas
constante do Anexo IV, e 35 especificagBes das categorias e atribuigdes dos cargos
de provimento afetivo tabela 01 e as especificacbes das categorias funcionais e
atribuicBes dos cargos de provimento em comiss3o e fungdes gratificadas tabela
02 constantes do Anexo V, ambos da Lei Municipal N2 1655/2020, passam 23
vigorar com as seguintas redagoes:

Respeito, trabalho e COMPYOMISSO COM. O POVO. Q\i
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PADRAO cC FG=50%C
01 1,177 0,588

b 02 1,361 0,680
03 2,030 1,015

04 2,700 1,350

[ TRl IGS 4,401 2.200
06 4,767 2.383

07 5,199 2.599
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a) Geral: Carga hordria semanst 40 horss.
b) Especiak: Sujeito 30 uso de unjforme € equipamentos de protecas..
@) idade: Minima de 18 anos. 4
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DENOMINAGAD: ASSESSOR JURIDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6
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Art. 3¢ - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias do orgamento municipal vigente.

Art. 42 -A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Campos Borges/RS, 31 de janeiro de 2025.
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CLEONICE PASQUAL PAIXAO TOLEDO
Prefeita Municipal

Respeito, traballho e COMPYOMAISSO COM. O POVO.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LE! N2 013/2025

SENHOR PRESIDENTE,

SENHORAS E SENHORES VEREADORES,

Estamos encaminhando & essa Casa Legislativa, para que seja
apreciado pelas Senhoras e pelos Senhores Vereadores, o Projeto de Lei N2
030/2022, que ALTERA OS COEFICIENTES DOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS EM COMISSAD E DE FUNCOES GRATIFICADAS CC-1/FG-1, CC-2/FG-2, CC-
3/FG3 E CC-4/FG-4; ALTERA OS QUADROS CONSTANTES DOS ANEXOS IV E ANEXO
V DA LEI MUNICIPAL N 1655/2020; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Basicamente o que est4 sendo proposta pela Matéria anexa, € a
modificacio da Lel Municipal N2 1655/2020, para 2 alteracao dos Coeficientes das
PadrGes de Vencimentos dos Cargos em Comisséc — Padrdo 1, 2, 3 e 4, e alteragdo
de atribuicBes de alguns cargos que visam garantir maior eficiéncia administrativa
para os trabalhos desenvolvidos pela Poder Executivo Municipal.

Por outro lado, quante a alteragao dos coeficientes dos Padrbes de
Vencimentos dos Cargos em Comissdo e de Fungdes Gratificadas classificados nos
PadrBes 01, 02,03 e 04 nos termos propostos na Matéria em aprego, tal medida
tem como objetive a readequacdo & o realinhamento dos vencimentos desses
cargos, com a finalidade de adequa-los a realidade local de trabalho.

Conforme se vé deste Projeto de Lei, os Cargos em Comissdo e de
Fungbes Gratificadas denominados de Chefe de Equipe, Chefe de Nucleo e de
Assessor de Imprensa, classificados no Padrdc 01 e no Padrdo 02, terdo seus
coeficientes de vencimentos aumentados. 14 os Cargos em Comissao e de Funcoes

Respeito, traballo e compromisso com a povo. %
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Gratificadas denominados Diretor de Unidade, Assessor Especial de
Secretaria:Diretor do Departamento de Cultura, Esporte e Llazer; Diretor de
Limpeza Urbana; Coordenador de Indidstria, Comércio e Turismo; Dirigente
Eieitoral e de Coordenador da Assisténcia Social, classificados no Padrdo 04, terdo
seus coeficientes de vencimentos reduzidos.

Conforme se observa, os cargos que percebem vencimentos
mensais mais baixos, um salario minimo ou préximo dele, ter3o seus coeficientes
de vencimentos majorados, enquanto que os cargos que percebem vencimentos
mensais mais elevados, terdo seus coeficientes de vencimentos reduzidos.

Levando em considerac3o, que a matéria apenas busca readequar
os padrdes diminuindo de alguns cargos e na mesma proporgao reduzida aumenta
para outros cargos, ndo ha impacto orcamentario assim desnecessario o envio de
estudo de impacto orgamentério financeiro das medidas decorrentes do Projeto
de Lei em anexo.

Sdo estas Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Vereadores as
justificativas ao Projeto de Lei em anexo, no entanto continuamos a disposicdo de
Vossas Exceléncias para quaisquer outros esclarecimentos ou informagdes que se
fizerem necessarias.

CLEONICE PASQUALOTYO DA PAIXAO TOLEDO
Prefeita Municipal

Respeito, traballvo e compromisso com o pavo.
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